
 

Du hast noch Fragen? Nadine Bösch, Zentrumsleiterin Hausen (044 764 01 50) und  
Sabrina Bürgi, Zentrumsleiterin Obfelden (044 761 19 16), stehen Dir gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail an personal@spitexka.ch. 
 
Affoltern am Albis, 10.12.2024 

Diplomierte Pflegefachperson mit Zusatzfunktion 
Teamleitung 60-100% per Januar 2025 oder nach 
Vereinbarung 

Gemeinsam andere dabei unterstützen, ein selbstbestimmtes Leben in ihrer vertrauten  
Umgebung zu führen – dafür arbeiten wir im Team und voller gegenseitiger Wertschätzung. 
Unsere Mitarbeitenden kommen aus verschiedenen Berufsgruppen und arbeiten mit  
Begeisterung und Innovationskraft. Für unsere Zentren in Hausen am Albis und Obfelden suchen 
wir aufgrund Nachfolgeplanung per Januar 2025 oder nach Vereinbarung je eine erfahrene und 
motivierte Persönlichkeit als  
 
Diplomierte Pflegefachperson mit Zusatzfunktion Teamleitung 60-100% 
 
Du suchst eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit? Du bist bereit die Verantwortung für ein 
Team mit 6 bis 10 Personen zu übernehmen?  Du möchtest in einem flexiblen, motivierenden und 
wertschätzenden Arbeitsumfeld arbeiten und Dich dabei regelmässig durch attraktive Angebote 
weiterbilden? Die Spitex Knonaueramt bietet Dir ausserdem: 
 
 Eigener Verantwortungsbereich 
 5 – 7 Wochen Ferien, altersabhängig 
 Vergünstigungen bei diversen Fitnessanbietern, Gesundheitscoach, Gratis Parkplätze, Flottenrabatte 
 Weiterentwicklung durch attraktive Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote 
 Überdurchschnittliche Pensionskassenlösung 
 
So sieht Dein neuer Alltag aus: 
 Zielorientierte Führung & Coaching der direkt unterstellten Mitarbeitenden  
 Steuerung und Förderung der betrieblich definierten Pflege- und Dienstleistungsqualität im eigenen Team  
 Übernahme von Tagesverantwortung 
 Übernahme von Pflege-Einsätzen, inkl. Fallführungen 
 Mitgestalten der Weiterentwicklung unserer Organisation 
 
Das bringst Du mit: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Dipl. Pflegefachperson HF/FH 
 Fundierte Berufserfahrung, idealerweise in spitalexterner Pflege 
 Führungsweiterbildung oder Bereitschaft sich in diesem Gebiet weiterzubilden 
 Ausgeprägtes Leadership und vorbildliches Dienstleistungsverständnis  
 Hohe Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz  
 Sehr gute kommunikative und beraterische Fähigkeiten 
 Betriebswirtschaftliches Vorgehen  
 Hohe Changekompetenz 
 Analytisches, strukturiertes, sowie vernetztes Denken und Handeln 
 Sehr gute EDV-Anwenderkompetenzen 
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