
 

 
 

Du hast noch Fragen? Verena Bieri, Geschäftsleitung / Bereichsleitung  
Dienstleistungen steht dir gerne telefonisch unter 044 762 50 40 zur  
Verfügung. Wir freuen uns auf dein Dossier per  
E-Mail an personal@spitexka.ch. 
 
Affoltern am Albis, 26.09.2024 
 

Co-Leitung Pflege & Betreuung 
Schwerpunkt Führung 60-80% / Mitglied der Geschäftsleitung 
per 01. Dezember 2024 oder nach Vereinbarung 

Gemeinsam andere dabei unterstützen, ein selbstbestimmtes Leben in ihrer vertrauten  
Umgebung zu führen – dafür arbeiten wir im Team und voller gegenseitiger Wertschätzung. 
Unsere Mitarbeitenden kommen aus verschiedenen Berufsgruppen und arbeiten mit  
Begeisterung und Innovationskraft. Wir sind eine professionell ausgerichtete Organisation mit rund 
170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Für unsere Spitex Knonaueramt suchen wir  
per 1. Dezember 2024 oder nach Vereinbarung eine erfahrene und motivierte Persönlichkeit als  
 

Co-Leitung Pflege & Betreuung, Schwerpunkt Führung 60-80% 
 
Die Spitex Knonaueramt entwickelt sich stetig weiter. Aus den Stossrichtungen unserer neuen 
Strategie leiten wir eine Organisation mit mehr geteilter Verantwortung ab. Siehst du dich in der 
Rolle, diese Transformation agil zu unterstützen und mit zu entwickeln? Bist du bereit für eine 
vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit? Die Spitex Knonaueramt bietet dir ausserdem: 

 

 5 – 7 Wochen Ferien, altersabhängig 

 Vergünstigungen bei diversen Fitnessanbietern, Gesundheitscoach, Gratis Parkplätze, 
Flottenrabatte 

 Weiterentwicklung durch attraktive Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote 

 Überdurchschnittliche Pensionskassenlösung 
 
So sieht dein neuer Alltag aus: 

 Du agierst als Team mit der Co-Leitung Schwerpunkt Fach.  

 Du führst und coachst unsere 6 Zentrums-/Abteilungsleiterinnen mit ihren Teams. 

 Zusammen mit der Co-Leitung stellst du die Wirksamkeit, Zweckmässigkeit und Wirtschaftlichkeit 
der erbrachten Dienstleistungen und deren fachliche Qualität sicher.  

 Als Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung bist du mitverantwortlich für die Weiterentwicklung 
und die Umsetzung von Konzepten und Projekten der betrieblichen Organisation. 

 

Das bringst du mit: 

 Fundierter Pflegehintergrund, mind. dipl. PFP HF 

 Führungserfahrung und –ausbildung, sowie dem Shared Governance-Ansatz und der integrierten 
Versorgung zugewandt 

 Ausgewiesene Projekterfahrung 

 Ausgeprägte strukturierte, konzeptionelle, vernetzte & analytische Denk- und Handlungsfähigkeit 

 Hohe Changekompetenz 

 Hohe Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz  

 Betriebswirtschaftliches Vorgehen  

 Sehr gute EDV-Anwenderkompetenzen 

 Spitexerfahrung von Vorteil 

mailto:personal@spitexka.ch

